





PRESENTACION

El Observatorio del Servicio Publico de Empleo Estatal aborda, un afio mas, la situacién del mercado de
trabajo, tanto desde un punto de vista general, a través de este Informe del Mercado de Trabajo, como desde
los informes especificos de colectivos de interés para el empleo, elaborados para tal fin. Estas publicaciones,
que ahora se presentan, forman parte de los estudios que viene desarrollando el Observatorio de las
Ocupaciones con el fin de proporcionar una informaciéon exhaustiva y actualizada sobre el mercado de trabajo,
para facilitar el intercambio de informacién entre los distintos estamentos y aportar nuevos elementos de
reflexion.

El contenido de esta publicacidn se estructura en varios capitulos que presentan la situacion y la evolucién del
mercado de trabajo de forma clara y sencilla, analizando las principales variables que determinan los cambios
puntuales o estructurales que se van produciendo y las tendencias que se registran en los diferentes sectores y
actividades econdmicas. Entre otros aspectos, se ofrece informacién que va desde los principales datos
econbémicos, poblacionales y laborales hasta la movilidad de trabajadores o la informacién sobre los
beneficiarios de prestaciones, yendo de I o gener al
ocupaciones) y teniendo en cuenta diferentes &mbitos de comparacion

Un aspecto que refuerza el Observatorio en relacién a estas publicaciones y, que en un contexto como el actual
cobra, si cabe, una mayor relevancia, es la linea de investigacion prospectiva que cuenta con la colaboracion
de informantes clave, a los que mediante técnicas cualitativas los técnicos de la red del observatorio, obtienen
informacidn relevante sobre la situacién del empleo. El capitulo de tendencias refuerza esta linea que busca
anticiparse en un contexto de crecientes dificultades a las necesidades de las ocupaciones y de los sectores o
actividades que sirven de motor para la economia.

Por ultimo, les remitimos a la pagina web del Observatorio de las Ocupaciones, donde se puede acceder a los
informes realizados para cada provincia por la Red territorial del Observatorio de las Direcciones Provinciales
del Servicio Publico de Empleo Estatal, referidos a los principales colectivos de interés para el empleo y al
mercado de trabajo provincial, en general. Todos estos documentos estan elaborados siguiendo los criterios de
calidad y homogeneidad establecidos tanto en la metodologia como en el contenido de los informes, para
disponer de la misma informacién en todos los &mbitos geograficos.

Abril de 2017

Julio Angel Martinez Merofio
Director General del SEPE


http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/observatorio/observatorio.html
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Servicio Publico de Empleo Estatal

ECTOS METODOLOGICOS

En la elaboracién del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacién para el analisis del mercado de
trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacién del método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y utilizando un conjunto diversificado de
instrumentos.

V  Estudio comparativo, basado en el andlisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

V  Analisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi
como su interacciéon que permitan obtener resultados mas amplios y complejos que contemplen
perspectivas diferentes en funcién de la variable que predomine.

V  Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categoéricas, tanto
nominales como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

V  Técnicas cualitativas de investigacibn que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer
conclusiones que resulten Utiles para la programacién de acciones. Las técnicas empleadas a lo
largo del informe ha sido por un lado, la revisibn documental y la entrevista a personas expertas en
la materia, especialmente agentes institucionales, empresariales y sindicales de la provincia.

El informe se estructura en siete capitulos, en los que se incluye un apartado donde se territorializa la
informacidn en funcién de las categorias de objetivos regionales establecidas para la distribuciéon de los Fondos
Europeos, en la programacion financiera de la Politica de Cohesién Europea para el periodo 2014-2020.

Al inicio del documento se hace un resumen general con la informacién mas relevante del mercado de trabajo
espafiol.

En el capitulo primero se analizan las caracteristicas mas significativas de la poblacion, haciendo especial
hincapié en la poblacion activa. Los datos utilizados proceden del Padron Municipal y de la Encuesta de
Poblacion Activa, ambas operaciones estadisticas elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica. Ademas
describe a través de indicadores econdémicos basicos la situacién de la economia nacional.

El segundo capitulo esta dedicado a la afiliacion a la Seguridad Social y se analiza la situacion tanto de los
centros de cotizacion de las empresas como de los afiliados en alta. La informacion se obtiene a partir del
fichero delcentros de cotizacién a la Seguridad Social y de los Trabajadores afiliados en los distintos
regimenes™

El tercero estudia los contratos registrados durante el afio 2016, atendiendo a los parametros del perfil de los
contratados, la tipologia de la contratacion asi como la movilidad geogréfica de los trabajadores. La fuente de
informacidn de la que se obtienen los datos es el Sistema de Informacién de los servicios publicos de empleo
(SISPE).

El cuarto se dedica a la demanda de empleo y paro registrado2 a 31 de diciembre de 2016, siguiendo el mismo
esquema que el capitulo anterior y utilizando la misma fuente. Se incluye un apartado dedicado al analisis de
los demandantes que estan recibiendo algun tipo de prestacion por desempleo.

En el capitulo quinto se aborda el analisis de las ocupaciones, entendidas como el conjunto de puestos de
trabajo cuyas tareas presentan una gran similitud. El estudio se realiza, tanto desde el punto de vista de la
contratacién como de la demanda de empleo. Para este analisis se ha utilizado el CNO-11 con diferentes
niveles de desagregacion.

! Para una correcta interpretacion de los datos hay que tener en cuenta que los trabajadores afiliados figuran agrupados bajo un codigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social; dicha cuenta agrupa a un colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que
desarrollan su actividad laboral en una misma provincia y que tienen caracteristicas homogéneas frente a la cotizacién. Por tal motivo, una
misma empresa puede tener asignadas varias cuentas o centros de cotizacion.

El paro registrado es una magnitud que se corresponde con las demandas registradas en los servicios publicos de empleo, que se
encuentran en alta el dltimo dia laborable del mes de referencia, excluyendo las que correspondan a las situaciones descritas en la Orden
Ministerial de 11 de marzo de 1985.
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En el capitulo sexto, dedicado a la prospectiva, se ha introducido el andlisis cualitativo y prospectivo,
recabando la opinidn de expertos en el mercado de trabajo.

En el séptimo capitulo se analizan las zonas subvencionables por los Fondos Estructurales (Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y Fondo Social Europeo) y Fondo de Cohesién definidos en el Reglamento (CE) del
Parlamento Europeo y del Consejo 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013.

En anexos, se han recopilado y elaborado un conjunto de tablas estadisticas con los datos mas relevantes
sobre actividades econdémicas y ocupaciones.

OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretenden conseguir en esta publicacion destacan los siguientes.

1.

Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de
orientacion bésica y eficaz a la hora de tomar cualquier decision a nivel institucional.

Acercar la informacién al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno en cuanto a formacién y empleo.

Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion que cada uno tiene dentro
del propio mercado.

Analizar e indagar sobre la posible evolucion y prospeccion del mercado de trabajo en base al
comportamiento de las distintas variables que lo configuran y a la opinién de los propios agentes
inmersos en el mismo.

Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

Servir de base para la elaboracion de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y de
cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.
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INFORMACION MAS RELEVANTE

La economia espafiola volvié a crecer y crear empleo en 2016. El PIB registré un incremento del 3,2%, igual
que el afio anterior, con una aportacion a este crecimiento de cada uno de los sectores econémicos mas
estable que en 2015. Este afio la demanda nacional se consolida como el motor de crecimiento impulsado por
el dinamismo del consumo privado, aportando 2,8 puntos porcentuales al avance del PIB mientras la demanda
externa lo hace con 0,5 puntos sobre todo debido al incremento de las exportaciones.

Los buenos datos de actividad econémica se reflejan en la positiva evolucion del mercado laboral; segin la
Contabilidad Nacional se registré un aumento del empleo de un 2,9 %, lo que se traduce en 481.200 puestos
de trabajo més, en equivalente a tiempo completo. Se mantiene la tendencia iniciada hace tres afios de
reduccioén del paro registrado y de aumento de la afiliacion y de la contratacion, hechos que coinciden con las
estimaciones de la Encuesta de Poblacién Activa, que también reflejan aumentos en la ocupacion y reduccion
del paro.

La Encuesta de Poblacién Activa del INE en el cuarto trimestre de 2016, muestra la consolidacion del cambio
de tendencia que se inicia en el segundo trimestre de 2014. En términos anuales, el empleo aumenta en
413.900, superando los dieciocho millones de ocupados, a la vez que el paro desciende en 541.700 personas,
situdndose el total de desempleados en 4.237.000. Sin embargo la poblacién activa vuelve a reducirse por
quinto afio consecutivo en 128.700 personas. En esta coyuntura, los indicadores en el cuarto trimestre de 2016
evolucionan favorablemente: si bien la tasa de actividad cae en cinco décimas en variacion anual, situandose
en el 58,95 %, la tasa de empleo sube casi un punto, alcanzando el 47,97 %, la mayor de los Ultimos seis afios,
a la vez que la tasa de paro mantiene la tendencia decreciente, situandose en el 18,63 % de la poblacién
activa.

El nimero de afiliados a la Seguridad Social se sitla al finalizar diciembre en cerca de dieciocho millones de
trabajadores, lo que supone un incremento interanual del 3,27 %, consoliddndose asi la tendencia iniciada en
2014. Un afio mas se incrementa el nimero de afiliados en todos los sectores econdémicos y por segundo afio
consecutivo, construccién vuelve a registrar el mayor incremento. Las secciones de actividad con mayores
variaciones positivas fueron: Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento, Hosteleria y Construccién
todas ellas con incrementos por encima del cuatro y medio por ciento. La afiliacion crece tanto en la
contratacién temporal como indefinida, pero igual que en 2015 son los contratos temporales a jornada completa
los que lo hacen en mayor medida. Atendiendo a estos datos de afiliacién, se da un crecimiento mayor del
empleo por cuenta ajena frente al moderado ritmo de crecimiento del autbnomo.

Un fendmeno que se ha manifestado tanto durante los afios de recesion como en el periodo de incipiente
recuperacion ha sido el envejecimiento de la poblacion ocupada: si a finales de 2007 los mayores de 60 afios
suponian el 4,89 % de las afiliaciones, en 2016 representan el 6,67 %. Fueron los tramos de mayor edad los
unicos que han incrementado su afiliacion durante los afios de crisis. Este hecho determinara la necesidad de
una importante renovacion de las plantillas en los préoximos afios, especialmente en la agricultura y la industria.

En 2016 se realizaron casi veinte millones de contratos, un millén cuatrocientos mil mas que en 2015 y se
encadenan por primera vez desde 2006 cuatro afios de incrementos sucesivos. Si bien se ha superado el
namero de contratos de los afios previos a la crisis, no ha ocurrido lo mismo con el nimero de personas
contratadas, cuyo incremento es muy inferior en este periodo. El resultado fue el aumento de la rotacion, que
en 2016 se sitda en 2,83 contratos de media por persona, la mas alta de los dltimos diez afos.

Este afio el incremento de la contratacion favorecié mas a las mujeres (8,32 %) que a los hombres (6,95 %),
con lo que la brecha en la contratacion por sexo se redujo seis décimas en relacion al afio anterior.

Las contrataciones indefinidas durante los tres Gltimos afios experimentaron incrementos en valores relativos
superiores a la contratacion temporal, situdndose la tasa de estabilidad en 2016 en el 8,58 %. En cuanto al tipo
de jornada el incremento fue superior en los contratos a tiempo parcial, que pasaron a suponer el 35,13 % del
total. En este tipo de contratacion, la presencia femenina es especialmente relevante, ya que el 47 % de las
mujeres contratadas lo fueron a tiempo parcial, mientras que entre los hombres este porcentaje se situd en el
26 %. Los sectores con mejor comportamiento interanual fueron: industria y servicios que crecieron por encima
de la media. Entre las secciones de actividad con variaciones positivas mas altas se encuentran Hosteleria,
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y Transporte y almacenamiento.
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La movilidad geogréfica de los trabajadores vinculada a la contratacién en 2016 se ha incrementado tanto en
los desplazamientos entre comunidades auténomas como entre provincias, alcanzando las mayores tasas
desde comienzo de siglo. La tasa de movilidad interautonémica se ha situado en 8,61, lo que ha supuesto un
incremento de dos décimas con respecto al afio anterior. Un comportamiento similar ha tenido la tasa de
movilidad interprovincial, que se ha situado en 12,86. Ambas han encadenado tres afios consecutivos de
incrementos como resultado del mayor incremento de los contratos que han implicado desplazamiento frente al
de los realizados a trabajadores que han permanecido en la misma comunidad o provincia. El perfil de la
movilidad en Espafia se caracteriza por la mayor presencia de hombres, de extranjeros y de trabajadores con
edades entre 25 y 45 afios. Durante el Gltimo afio lo mas significativo ha sido el aumento en la tasa
interautondmica de los mayores de 45 afios y de los extranjeros, asi como el moderado incremento de la
movilidad entre los menores de 30 afios.

El paro registrado después de cuatro afios de descensos consecutivos se sitla a finales de afio en 3.702.974,
casi cuatrocientos mil parados menos que hace un afio, lo que supone en términos relativos una reduccién del
9,54 %, la mayor de la Gltima década. De esta forma la cifra final de parados a 31 de diciembre se sitla en
valores mas bajos a los registrados a finales de 2009. En este afio, las mayores reducciones se producen entre
los hombres, los menores de 30 afios y los extranjeros. El nimero de parados desciende en todos los sectores
productivos, destacando, como el afio anterior, construccién e industria.

Los parados de larga duracion siguen reduciéndose en 2016, y lo hacen cerca de ciento sesenta y cuatro mil
personas, aungue todavia superan el millén seiscientos mil. Su incidencia sigue estando en niveles muy altos;
el 43,82 % de los demandantes parados inscritos en los servicios publicos de empleo lleva mas de un afio
solicitando empleo y los colectivos mas afectados contintan siendo las mujeres y los mayores de 45 afios.

En el aflo 2016 sigue descendiendo el nimero de beneficiarios, 149.726 menos que en diciembre de 2015,
debido a la prolongacién del tiempo de permanencia en paro, con el consecuente agotamiento del derecho a
las prestaciones. Por niveles de proteccién, los hombres al igual que en afios anteriores, son mas nUMerosos
en la prestacion contributiva y en subsidio asistencial, mientras que las mujeres lo son en la Renta Activa de
Insercion, en el Programa de activacién para el empleo y en subsidio de eventuales agrarios.

En cuanto a las ocupaciones durante 2016 aumenta la contratacion en todos los grandes grupos ocupacionales
con la excepcién de los Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero. El
mayor incremento interanual se da en el grupo de Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccién y vendedores.

El grupo con mayor peso en la contratacion, al igual que en afios anteriores, es el de las Ocupaciones
elementales, que supone mas de un tercio del total. En este grupo se encuentran las ocupaciones: Peones
agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines), Peones de las industrias manufactureras,
Personal de limpieza de oficinas y hoteles, que agrupan el mayor nimero de contratos. En segundo lugar, el
grupo de Trabajadores de los servicios de restauracion, personal, proteccion y vendedores, con mas de un
cuarto del total de la contratacion, donde se encuentra la ocupacién que registré igual, que en afios anteriores,
el mayor volumen de contratos: Camareros asalariados.

En todos los grupos ocupacionales disminuye el nimero de solicitantes y los mayores descensos en términos
relativos se dan en los grupos de mas cualificacién, Directores y Gerentes, y Técnicos y profesionales
cientificos y Técnicos y profesionales de apoyo. Los grupos de Ocupaciones elementales y Trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores son los mas solicitados por los parados y las
ocupaciones mas solicitadas, Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares,
seguida de los Vendedores en tiendas y almacenes.

Segun los distintos expertos las previsiones de crecimiento del PIB espafiol se puede situar en torno al 2,8 %
en 2017 y experimentar una progresiva desaceleracién en los dos afios siguientes hasta el 2,3 % y 2,1%, al
no seguir contando con los vientos de cola que han propiciado los crecimientos en los pasados ejercicios. No
obstante, el turismo seguira ofreciendo buenos resultados, los cuales apuntalan en gran medida las buenas
perspectivas

Se estiman crecimientos en todos los sectores, especialmente en los servicios, o que implica un avance hacia
una terciarizacion. Aunque el turismo siga teniendo gran importancia, los expertos consideran necesaria una
mayor diversificacion de sus servicios y, a la vez, la necesidad de contar con un sector industrial mas sélido y
disponer de inversiones en infraestructuras e |+D+i para aumentar la competitividad.

Para mejorar la competitividad del sistema productivo los expertos consultados precisan que hay que asumir
mayores esfuerzos en formacion, tanto del empresariado como de los trabajadores, aumentar la inversion en
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nuevas tecnologias y capital humano, mejorar las habilidades directivas y disminuir las restricciones
normativas.

En opinién de los expertos las actividades econdmicas con mejores perspectivas son las siguientes:

i En agricultura y ganaderia, las relacionadas con la agricultura ecoldgica, produccion integrada,
biotecnologia y lucha biolégica.

i Enindustria, la alimentacion, sobre todo la produccion de zumos, vegetales congelados, alimentos de
IV'y V gama, precocinados, asi como conservas vegetales y de pescado e industria carnica; fabricacion
de calzado; fabricacién de productos metalicos, fabricacién de maquinaria y equipo y reparacion;
automocién enfocada al vehiculo hibrido y eléctrico; fabricacion de maquinas-herramienta; construccion
aerondutica y fabricacién de maquinaria eléctrica, agricola e industrial en general. Este sector debe
afrontar el reto de asumir la implantacion de la industria 4.0 para ser competitiva y actualizada a las
necesidades del mercado.

T La construccibn muestra signos de cierta reactivacién mayoritariamente en la rehabilitacién de edificios
y, en parte, en la obra publica.

T Enlos servicios, destaca el peso de la hosteleria y el turismo y la recuperacion del comercio minorista,
gue debe asumir ciertas innovaciones para ser competitivo, sobre todo tecnoldgicas (comercio
el ectr . -nico, mar keting on |ine, f aarabuesacsiuacion parh
el comercio mayorista, el transporte y la logistica; la educacion; sanidad y servicios sociales;
actividades deportivas y recreativas. Mencion especial merecen las actividades de servicios avanzados
a las empresas; por un lado en la faceta de las TIC, sobre todo en computacién en nube, Big Data,
internet de | as cosas, ci ber s e gewiciosdéanit@s dey/arquitpctura e
ingenieria, asi como de consultoria y asesoria empresarial.

En cuanto a las ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, con caracter general destacan las de mayor
cualificacién que den respuesta a los retos tecnoldgicos y organizativos que cada vez son mas requeridos por
el sistema productivo. En este sentido, tienen mejor situacion en la agricultura y la industria, los ingenieros
agrénomos e industriales; los técnicos cualificados agricolas y de industria alimentaria; los ajustadores,
programadores y operadores de robots industriales, de maquinas herramienta, de control numérico; los
mecanicos y ajustadores de maquinaria; los soldadores, chapistas y caldereros y, transversalmente, los
técnicos en control de calidad.

En los servicios, las ocupaciones mas destacadas son los camareros, cocineros y recepcionistas de hotel;
agentes comerciales; técnicos de comercio exterior, jefes de seccién y vendedores; técnicos en logistica, jefes
de tréafico; conductores de camion; profesores de ensefianza no reglada; enfermeros especializados, auxiliares
de enfermeria geriatrica, animadores comunitarios; analistas de sistemas, programadores informaticos,
community managers, disefiadores graficos; delineantes y dibujantes técnicos.

Por otra parte, se sefiala que existen carencias formativas importantes que dificultan la insercién laboral de
muchos desempleados y, al mismo tiempo, provocan que muchas ofertas de empleo queden insatisfechas por
falta de formacién. Si bien estas necesidades formativas estan relacionadas con competencias profesionales
propias de cada area profesional y, en ciertos casos, de ocupaciones concretas, hay que destacar los aspectos
relativos a la digitalizacion y TIC en general y, muy especialmente en relacién con la industria 4.0: robdtica,

ectr

otr o,

automatizacion,int er net de |l as cosas, control num®r i co computer

avances en bio, nanotecnologia y control de calidad.

En competencias transversales se detecta falta de formacion en idiomas, emprendimiento y gestion
empresarial, marketing y marketing digital, comercio electrénico, organizacion y logistica, entre otras, que
afectan a la gran mayoria de las actividades econémicas.

Los expertos consideran que se debe potenciar la formacién Dual, el aprendizaje permanente y la interaccion
entre el mundo educativo y el productivo para ajustar al maximo la oferta formativa a las necesidades reales del
mercado de trabajo.
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1. INFORMACION SOCIOECONOMICA

El presente capitulo contiene aquellos datos e indicadores socioecondémicos que se consideran mas relevantes
para permitir un mejor seguimiento del presente Informe Anual del Mercado de Trabajo, sin necesidad de
acudir a otras fuentes estadisticas. Se compone de 3 epigrafes: datos demograficos (poblacion y variaciones
residenciales), datos de la Encuesta de Poblacion Activa (activos, ocupados y parados), e indicadores
econdémicos (actividad, demanda, precios, salarios, monetarios y financieros).

Los datos proceden del Instituto Nacional de Estadistica, del Ministerio de Economia y Competitividad a través
de la Direccion General de Andlisis Macroecondmico y Economia Internacional y de la Subdireccion General de
Analisis Coyuntural y Previsiones Econdmicas y del Banco de Espafia a través de su Servicio de Estudios, que
ponen a disposicién de los usuarios interesados y en sus paginas web una amplia informacién econdémica,
bases de datos, boletines, documentos, series, etc.

1.1.

Segun las cifras de poblacién aprobadas por Real Decreto 636/2016 de 2 de diciembre, resultantes de la
revision del Padron municipal y referidas a 1 de enero de 2016, la poblacion en Espafia se sitlla en 46.557.008
habitantes lo que supone 67.374 personas menos que a 1 de enero de 2015, con un descenso del 0,14 %.

Desde 1998, afio en el que se comenzaron a publicar las cifras oficiales de poblacion provenientes de la
revision del Padron a 1 de enero de cada afio, la poblacion empadronada en Espafia ha tenido una tendencia
creciente hasta el 1 de enero de 2012. En los cuatro Gltimos afios, desde 1 de enero de 2012 hasta 1 de enero
de 2016, la poblacién total ha disminuido en 708.313 personas. En estos cuatro Gltimos afios la disminucién en
los hombres ha sido de 454.746 muy superior a la de mujeres, 253.567.

Esta disminucién poblacional es consecuencia del descenso en el niumero de nacimientos: 420.290 en 2015 y
195.555 en el primer semestre de 2016. Las defunciones fueron 422.568 en 2015 y 208.553 en el primer
semestre de 2016. El saldo vegetativo en el afio 2015 fue por tanto negativo de 2.278 igual que en el primer
semestre de 2016, 12.998 menos. La otra causa y mas relevante de esta disminucion de la poblacion espafiola
son los saldos migratorios negativos.

GRAFICO 1. EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN SEXO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de cada afio.

En los grupos quinquenales hasta los 55 afios, el nimero de hombres superan al de mujeres. Desde el grupo
quinquenal de 55 a 59 afios, las mujeres son significativamente mas que los hombres. Esta diferencia se hace
mas acusada tanto en términos absolutos como relativos a medida que se incrementa el grupo de edad. Asi
por ejemplo las mujeres mayores de 85 afios son dos veces mas que los hombres (105,23 %). El nUmero de
mujeres mayores de 65 afios supera al de hombres en 1.222.311 (32,88 %).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de 2016.

La edad media de la poblacién espafiola es de 42,66 afios. Inferior en los hombres con 41,34 afios respecto a
la de las mujeres con 43,99 afios. La edad media de los residentes extranjeros es muy inferior con 35,56 afios,
practicamente igual en los hombres (35,55 afios) que en las mujeres (35,56 afios)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de 2016.

20 20177 Informe del Mercado de Trabajo Estatal i Datos 2016




Servicio Publico de Empleo Estatal

Entre el 1 de enero de 2015 y el 1 de enero de 2016 han sido once las comunidades autébnomas que han
disminuido su poblacion. Las seis restantes ademas de Ceuta y Melilla la han aumentado.

Més de la mitad de la poblacién espafiola (50,72 %) se encuentra en la franja mediterranea, que incluye
Andalucia, Murcia, Comunitat Valenciana, Cataluiia, llles Balears, Ceuta y Melilla.

Las comunidades del interior son, a excepcion de Madrid, las de menor poblacién. Representan el 29,35 % de
la poblacion espafiola. Las comunidades del Cantabrico suponen el 14,03 % y Canarias el 4,51 %.

TABLA 1. POBLACION ESPANOLA POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO

Comunidad auténoma po-lla—?atgilén p:ﬁjaltg(t:?én Z(V(;)l\g%is Hombres Mujeres
Andalucia 8.388.107 18,02 -0,13 4.139.194 4.248.913
Aragon 1.308.563 2,81 -0,70 647.206 661.357
Principado de Asturias 1.042.608 2,24 -0,82 497.852 544.756
llles Balears 1.107.220 2,38 0,25 550.682 556.538
Canarias 2.101.924 4,51 0,08 1.042.838 1.059.086
Cantabria 582.206 1,25 -0,51 282.988 299.218
Castillay Ledn 2.447.519 5,26 -0,99 1.206.775 1.240.744
Castilla-La Mancha 2.041.631 4,39 -0,85 1.022.722 1.018.909
Catalufia 7.522.596 16,16 0,19 3.697.368 3.825.228
Comunitat Valenciana 4.959.968 10,65 -0,42 2.448.748 2.511.220
Extremadura 1.087.778 2,34 -0,48 539.239 548.539
Gallicia 2.718.525 5,84 -0,51 1.309.809 1.408.716
Comunidad de Madrid 6.466.996 13,89 0,47 3.098.631 3.368.365
Region de Murcia 1.464.847 3,15 -0,17 733.555 731.292
Comunidad Foral de Navarra 640.647 1,38 0,03 317.840 322.807
Pais Vasco 2.189.534 4,70 0,01 1.065.580 1.123.954
La Rioja 315.794 0,68 -0,40 155.969 159.825
Ceuta 84.519 0,18 0,30 42.846 41.673
Melilla 86.026 0,18 0,52 43.768 42.258
Total 46.557.008 100,00 -0,14 22.843.610 23.713.398

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de 2016.

En el afio 2015 el saldo migratorio de la poblacién espafiola ha sido negativo. La pérdida de poblacién como
consecuencia de los movimientos migratorios ha sido de 1.761 personas. El proceso migratorio de salida al
extranjero parece haberse estabilizado. El saldo aunque sigue siendo negativo es muy inferior al de afios
anteriores (94.976 en 2014).

Los nacionales espafioles han tenido un saldo migratorio negativo de 42.535 personas y los nacionales
extranjeros un saldo positivo de 40.774.

Entre los residentes de nacionalidad espafiola el comportamiento de las migraciones por sexos es muy similar.
El nimero de emigrantes de ambos sexos superan al de inmigrantes. El saldo migratorio es negativo y con
cifras muy cercanas, -22.550 para los hombres y -19.985 para las mujeres.

TABLA 2. MIGRACIONES SEGUN NACIONALIDAD

. . Inmigrantes Emigrantes Saldo migratorio
Nacionalidad 5 ; -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total
Espafioles 26.732 25.377 49.282 45.362 -22.550 -19.985 -42.535
Extranjeros 142.894 147.111 141.126 108.105 1.768 39.006 40.774
Total 169.626 172.488 190.408 153.467 -20.782 19.021 -1.761

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Estadistica Variaciones Residenciales. Afio 2015.
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Los hombres residentes en Espafia de nacionalidad extranjera que han emigrado, bien por regresar a sus
paises de origen o desplazarse a otros, han sido muy superiores a las mujeres. De esta forma el saldo de los
hombres ha sido de 1.768, muy inferior al de las mujeres de 39.006.

Los datos provisionales del primer semestre del afio 2016, no recogidos en las tablas 2 y 3, parecen consolidar
el cambio de tendencia en los movimientos migratorios, arrojando un saldo migratorio total positivo de 50.506.
El comportamiento entre espafioles y extranjeros sigue siendo muy diferente. Los espafioles que han emigrado
al extranjero han superado en 20.002 a los que han inmigrado. En el caso de los ciudadanos extranjeros los
que vienen a Espafia han sido 30.054 superiores a los que la han abandonado.

Para un correcto andlisis de los datos es necesario tener en cuenta los 548.566 extranjeros que han adquirido
la nacionalidad espafiola desde el afio 2012 hasta 2015. En 2013 tuvieron su maximo, con 261.295
adquisiciones de nacionalidad espafiola.

TABLA 3. MIGRACIONES SEGUN GRUPO DE EDAD
Inmigrantes Emigrantes Saldo migratorio
Grupo de edad : : :
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total
0-15 afios 28.798 26.673 23.263 21.777 5.535 4.896 10.431
16-24 afios 32.216 36.298 20.337 19.546 11.879 16.752 28.631
25-34 afios 43.149 45.346 51.153 44.098 -8.004 1.248 -6.756
35-44 afios 16.727 15.992 48.658 31.107 -31.931 -15.115 -47.046
45-54 afios 10.644 12.454 25.578 16.723 -14.934 -4.269 -19.203
55-64 afios 28.390 25.226 11.934 10.846 16.456 14.380 30.836
65 6 mas afos 9.702 10.501 9.486 9.369 216 1.132 1.348
Total 169.626 172.488 190.408 153.467 -20.782 19.021 -1.761

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Estadistica Variaciones Residenciales. Afio 2015.

Los grupos de edad en los que el saldo migratorio es positivo, son los menores de 25 afios y los mayores de 55
afios y en los que las tasas de actividad son muy superiores y que mayor incidencia tienen en el mercado
laboral, es decir los comprendidos entre 25 y 55 afios, han tenido un saldo migratorio negativo de 73.005.
Podemos decir que se incrementa la poblacién en los grupos de edad con menores tasas de actividad (de 16 a
34 aflos y mayores de 55) y disminuye en grupos de edad con mayores tasas de actividad (35 a 54 afos).

El nGmero de inmigrantes de cada grupo de edad no presenta diferencias significativas entre hombres vy
mujeres. Sin embargo en los emigrantes los hombres superan ampliamente a las mujeres en los grupos de
edad comprendidos entre 35 y 55 afios.

1.2.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacién Activa, en el IV trimestre de 2016, la poblacion de 16 y mas afios
en Espafa asciende a 38.584.900I personas, de ellas 22.745.900 son activas (58,95 %) y 15.839.000 inactivas
(41,05 %). En el dltimo afio el total de activos disminuye en 127.700 lo que supone un descenso del 0,56 %.
Los inactivos han crecido en el dltimo afio en 223.100 (1,43 %).

1.2.1. ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS (EPA)

En el afio 2016 se ha producido una disminucién de la tasa de actividad y paro y un incremento de la tasa de
empleo.

El incremento del nimero de ocupados ha sido de 413.900, inferior a la disminucién de 541.700 parados. Estas
diferencias son consecuencia de una bajada de la poblacion activa de 127.800 personas.

El incremento de la poblacién inactiva en el cuatro trimestre de 2016 en relacion al mismo trimestre de 2015 es

debido al aumento de jubilados o prejubilados, 148.000 mas, estudiantes con 64.300 mas e incapacitados
permanentes con un incremento de 58.400. Los inactivos clasificadosc o mo fil abor es del hogar
en 13.000 y los perceptores de pension distinta de jubilacion o prejubilacion en 20.100.
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GRAFICO 3. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre de cada afio.

La tasa de actividad ha sido de 58,95 %, 0,48 puntos porcentuales inferior a la de 2015 y la méas baja de los
altimos diez afios.

La tasa de empleo, de la poblacién de 16 afios y mas se ha situado de 47,97 % en 2016 la mas alta de los
Ultimos seis afios. El incremento en el Ultimo afio ha sido de 0,96 puntos porcentuales.

La tasa de paro ha sido en 2016 de 18,63 %, con un descenso sobre 2015 de 2,27 puntos porcentuales y de
7,14 con respecto a 2012 y mantiene una tendencia decreciente en los ultimos cinco afios. La tasa de paro
presentd unos fuertes incrementos entre los afios 2007 a 2012 de 17,2 puntos porcentuales. En los dltimos
cuatro afos se ha producido un evidente cambio de tendencia, con disminuciones de la tasa de paro, aunque
éstas solo han permitido compensar una parte de los fuertes incrementos de afios anteriores.

TABLA 4. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD EMPLEO Y PARO SEGUN SEXO

Sexo 2012 2013 2014 2015 2016
Tasa de actividad 60,23 59,86 59,77 59,43 58,95
Hombres 66,72 66,05 65,95 65,37 64,80
Mujeres 54,03 53,96 53,90 53,79 53,41
Tasa de empleo 44,71 44,46 45,61 47,01 47,97
Hombres 49,78 49,51 50,91 52,63 53,63
Mujeres 39,86 39,64 40,56 41,68 42,59
Tasa de paro 25,77 25,73 23,70 20,90 18,63
Hombres 25,40 25,04 22,80 19,49 17,22
Mujeres 26,22 26,53 24,74 22,52 20,25

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre de cada afio.

La tasa de actividad por sexos reflejan como ésta es muy superior en los hombres. La diferencia ha sido de
11,39 puntos porcentuales en 2016. Esas diferencias se suavizan muy moderadamente, ya que en el afio 2012
eran de 12,69 y en 2014 de 12,05 puntos porcentuales.

La tasa de empleo también es muy superior en los hombres. Esta diferencia ha sido de 11,04 puntos
porcentuales en 2016 y de 9,92 en 2012.

La tasa de paro de las mujeres ha sido en los ltimos cinco afios superior a la de los hombres. En el afio 2016
esta diferencia ha sido de casi tres puntos porcentuales (2,97).

Las tendencias en los comportamientos por sexos han sido muy similares en el afio 2016. Tanto hombres como
mujeres han disminuido los activos e inactivos, han aumentado los ocupados y se han reducido los parados.
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Los hombres son el 53,49 % de los activos, el 54,42 % de los ocupados, el 49,44 % de los parados y el
41,74 % de los inactivos.

La evolucion de la poblacion en paro en los Ultimos cinco afios refleja una disminuciéon en ambos sexos. En el
Gltimo afio las mujeres en paro han disminuido un 10,42 %, y los hombres un 12,25 %.

El comportamiento en variacion anual y quinquenal de los ocupados ha sido muy similar en hombres y mujeres.

En el afio 2016 los hombres ocupados se han incrementado en un 2,11 % y las mujeres en un 2,49 %. En los
Ultimos cinco afos (2012 a 2016 ambos incluidos) el incremento en los ocupados ha sido el mismo, un 6,74 %.

Sexo 2012 2013 2014 2015 2016
Activos (en miles) 23.360,4 23.070,9 23.026,8 22.873,7 22.745,9
Hombres 12.647,7 12.415,6 12.382,0 12.250,9 12.166,9
Mujeres 10.712,7 10.655,2 10.644,9 10.622,8 10.578,9
Ocupados (en miles) 17.339,4 17.135,2 17.569,1 18.094,2 18.508,1
Hombres 9.435,7 9.306,8 9.558,3 9.863,3 10.071,9
Muijeres 7.903,7 7.828,4 8.010,8 8.230,8 8.436,2
Parados (en miles) 6.021,0 5.935,6 5.457,7 4.779,5 4.237,8
Hombres 3.212,0 3.108,8 2.823,7 2.387,6 2.095,1
Mujeres 2.809,0 2.826,8 2.634,0 2.391,9 2.142,7
Inactivos (en miles) 15.422,7 15.472,3 15.496,5 15.615,9 15.839,0
Hombres 6.308,5 6.380,9 6.391,8 6.490,4 6.610,4
Mujeres 9.114,3 9.091,4 9.104,8 9.125,6 9.228,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre de cada afio.

Comunidad auténoma | ((T\ER ) | (Va0 | (enmiles) | empleo | (on miles) | paro.

Andalucia 3.965,6 57,47 2.845,3 41,23 1.120,3 28,25
Aragon 648,6 59,20 560,8 51,19 87,8 13,53
Principado de Asturias 461,0 50,90 393,8 43,48 67,3 14,59
llles Balears 593,5 62,50 511,6 53,88 81,9 13,80
Canarias 1.100,3 60,93 826,3 45,76 274,0 24,90
Cantabria 276,5 56,20 240,8 48,96 35,7 12,89
Castillay Ledn 1.142,0 54,98 972,9 46,84 169,1 14,81
Castilla-La Mancha 989,2 58,84 770,1 45,81 219,0 22,14
Catalufia 3.761,1 61,64 3.202,6 52,49 558,5 14,85
Comunitat Valenciana 2.441,2 59,50 1.973,8 48,11 467,4 19,15
Extremadura 499,3 54,93 358,0 39,38 141,3 28,31
Galicia 1.253,8 53,37 1.049,6 44,68 204,2 16,29
Comunidad de Madrid 3.349,9 63,18 2.860,8 53,96 489,1 14,60
Regién de Murcia 702,0 59,08 571,6 48,11 130,5 18,58
Comunidad Foral de Navarra 308,2 58,91 277,3 53,02 30,8 10,01
Pais Vasco 1.028,3 56,66 902,1 49,71 126,2 12,27
La Rioja 152,4 58,80 135,8 52,38 16,6 10,90
Ceuta 35,9 55,29 27,9 42,94 8,0 22,39
Melilla 37,2 59,85 27,0 43,46 10,2 27,38

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacion Activa. IV trimestre 2016.
Nota: Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaucién porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo.
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La disminucién de la poblacién activa ha sido de 127.800 personas. La mayor disminucién se ha producido en
Madrid con 58.600 activos menos, seguida de Andalucia con 52.100 activos menos.

Las tasas de actividad se situan entre 50,90 % de Asturias y el 63,18 % de Madrid. Las mayores disminuciones
con respecto a 2015 se han dado en llles Baleares (1,84 puntos porcentuales de descenso), Madrid (1,57
puntos porcentuales de descenso).

Las tasas de empleo se sitlan entre el 39,38 % de Extremadura y el 53,96 % de Madrid. En 2016 todas las
comunidades autbnomas, salvo unas ligeras disminuciones en Extremadura y Madrid, han incrementado su
tasa de empleo.

Las mayores desigualdades territoriales se reflejan en las tasas de paro. Se sitlan entre el 28,31 % de
Extremadura y el 10,01 % de la Comunidad Foral de Navarra. Todas las comunidades auténomas, salvo
Extremadura, han disminuido su tasa de paro en el afio 2016. Los mayores descensos han sido los de Asturias
con 5,74 puntos porcentuales, Murcia con 4,93, y Cantabria con 4,82. En nUmeros absolutos en el afio 2016 las
mayores disminuciones del paro se han producido en Catalufia (110.100 parados menos), Andalucia (78.000
parados menos) y Madrid (73.700 parados menos).

1.2.2. OCUPADOS Y PARADOS POR SECTOR ECONOMICO

Por sector economico, en el IV trimestre de 2016, el sector servicios es el que presenta mayor numero de
ocupados con el 75,82 % del total, le sigue industria con el 13,93 %, construccion 5,83 % y por Ultimo
agricultura con el 4,41 %.

Todos los sectores econdémicos han incrementado en 2016 el numero de ocupados y han disminuido el nimero
de parados, poniéndose de manifiesto que la mejora econémica tiene un caracter general, aunque sea con un
intensidad moderada, al menos, en relacion con el empeoramiento ocurrido desde el afio 2008. De los 413.900
ocupados de incremento en el afio 2016, 240.400 han sido del sector servicios, 115.700 de industria, 37.000 de
agricultura y 20.800 de construccion.

La mayor parte de | os parados se incluyen anra glease
incluyen todos aquellos parados que hace mas de un afio que han dejado su ultimo empleo o que buscan el
primero. En esta categoria se encuentran el 56,08 % del total de parados. En el afio 2016 el descenso de
parados ha sido de 541.700. De ellos 420.900 lo han sido de la categoria de resto de parados, 79.600 del
sector servicios, 35.600 de la construccion, la industria ha tenido practicamente los mismos parados que en
2015, y la agricultura una disminucién de 5.100 parados.

TABLA 7. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA SEGUN SECTORES ECONOMICOS
ecsoicc,:‘r;:iec% . 2012 2013 2014 2015 2016
Ocupados (en miles) 17.339,4 17.135,2 17.569,1 18.094,2 18.508,1
Agricultura 774,0 777,3 728,9 779,7 816,7
Industria 2.438,8 2.340,8 2.438,8 2.463,4 2.579,1
Construccién 1.090,1 990,4 1.030,4 1.058,5 1.079,3
Servicios 13.036,4 13.026,8 13.371,0 13.792.5 14.032.9
Parados (en miles) 6.021,0 5.935,6 5.457,7 4.779,5 4.237,8
Agricultura 266,9 247,2 271,4 2226 217,5
Industria 306,6 248,5 212,1 174.,4 173,9
Construccion 388,8 298,6 228,9 207,6 172
Servicios 1.764,1 1.603,7 1.430,9 1.377,50 1.297,90
Resto de parados * 3.294,7 3.537,7 3.314,5 2.797.40 2.376,5

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre de cada afio.
Nota: * Parados que buscan primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace mas de 1 afio.

El sector servicios sigue incrementando su importancia en el empleo de la economia espafiola. En los ultimos
cuatro afos, desde el cuarto trimestre de 2012 al cuarto de 2016, los ocupados se han incrementado en casi un
millén (996.500).
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El sector de la construccién presenta mayores disminuciones en los parados que incrementos en los ocupados.
Desde el afio 2013 se esta produciendo un ligero aumento de los ocupados del sector con variaciones

interanuales positivas.

El 83,13 % de los ocupados son asalariados. El incremento en el nimero total de ocupados en el afio 2016, ha
sido del 2,29 %, superior en los asalariados con un 2,65 % que en los no salariados con un 0,55 %. Por tipo de
contrato, los asalariados con contrato temporal se han incrementado un 5,89 %, cifra muy superior a la de los
asalariados con contrato indefinido que ha sido de un 1,52 %.

En el cuarto trimestre de 2016 un 73,53 % de los asalariados tienen un contrato indefinido (en el cuarto
trimestre de 2015 eran el 74,34 %). Un 83,38 % de los asalariados lo son a jornada completa, siendo el
16,62 % a jornada parcial (en el periodo 1995 a 2015 la media de ocupados a tiempo parcial fue del 10,8 %).
Las diferencias por sexos en la proporcién de asalariados a jornada parcial son muy significativas. De los

2.557.600 asalariados a jornada parcial, tres de cada cuatro (74,12 %) son mujeres.

Los 2.833.000 ocupados con jornada a tiempo parcial, trabajaron en el cuarto trimestre de 2016, 47.200
millones de horas. Es decir que la media de horas trabajadas semanalmente es de 16,60. No se aprecian
tendencias significativas en la variacién de las horas trabajadas por los empleados con jornada parcial ya que
desde el afio 2008 han oscilado entre 15,6 y 17,2 horas.

El nimero medio de horas efectivas semanales trabajadas por todos los ocupados al margen de cual sea su
jornada ha sido de 39,0 en los hombres y de 33,4 en las mujeres. Los trabajadores por cuenta propia declaran
43,6 horas de media semanal, los asalariados 35,1 horas.

TABLA 8. POBLACION ACTIVA ESPANOLA SEGUN SECTORES ECONOMICOS Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ocupados (en miles)

Parados (en miles)

Comunidad auténoma ) . . . . . Resto
Agricult. | Industria| Constr. Servic. |Agricult. |Industria| Constr. | Servic. parados’
Andalucia 260,6 255,8 161,8 2.167,0 | 130,1 30,4 54,9 350,0 554,9
Aragén 37,9 104,3 30,2 388,4 5,6 45 2,4 25,9 49,4
Principado de Asturias 13,6 62,7 21,8 295,7 0,4 2,0 2,1 20,2 42,5
llles Balears 3,8 33,6 52,9 421,3 . 3,0 4,6 36,2 38,0
Canarias 20,8 39,0 43,6 722,9 2,5 5,2 12,4 96,0 158,0
Cantabria 5,9 39,2 15,7 180,0 0,4 1,6 2,1 11,4 20,2
Castilla y Le6n 68,3 167,7 65,4 671,5 5,5 9,7 5,1 51,3 97,5
Castilla-La Mancha 62,0 126,6 54,7 526,8 17,1 9,6 9,8 59,7 122,9
Catalufia 53,3 581,2 185,4 2.382,6 5,5 34,6 18,6 146,4 353,4
Comunitat Valenciana 56,4 335,2 111,7 1.470,4 114 26,7 18,8 148,6 261,8
Extremadura 39,0 38,0 24,8 256,1 15,2 3,4 6,5 44,0 72,3
Galicia 77,4 165,5 70,2 736,5 5,2 12,4 5,8 57,7 123,0
Comunidad de Madrid 6,6 241,4 141,6 2.471,2 15 9,3 19,3 165,1 293,9
Reqion de Murcia 76,2 74,7 29,1 391,6 14,0 7,1 4,0 36,0 69,3
Comunidad Foral de 11| 703 114 1845 06 48 08 7.6 17,0
Navarra
Pais Vasco 15,3 209,4 50,9 626,5 0,9 7,5 3,4 33,6 80,9
La Rioja 8,5 32,4 6,1 88,8 1,8 2,2 0,7 3,7 8,2
Ceuta 0,7 1,0 26,1 0,1 2,1 5,8
Melilla .. 1,3 0,9 24,8 . . 0,4 2,3 7,5
Total 816,7 | 2.579,1 | 1.079,3 14.032,9 217,5 173,9 172,0 | 1.297,9 | 2.376,5

Fuente. Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacién Activa. IV trimestre 2016.
Nota: * Los parados que hace doce meses 0 menos que han dejado su empleo se clasifican en el sector econémico correspondiente a

dicho empleo.

Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaucion porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo.

Todas las comunidades auténomas han incrementado el nimero de ocupados en el afio 2016, con la poca
relevante excepcién del descenso de 2.000 ocupados en Extremadura. El mayor incremento de ocupados se
ha dado en la franja mediterranea. Con subidas en Catalufia de 100.700, seguida de la Comunitat Valenciana
con 68.200 y de Murcia con 35.300 ocupados mas.
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1.2.3. PARADOS POR SEXO QUE CURSAN ESTUDIOS (REGLADOS O NO REGLADOS).

De los 4.237.800 parados existentes en el cuarto trimestre de 2016, un 84,63 % no realizaban ningun tipo de
estudios.

De los 651.300 parados que realizaban algin tipo de estudios, un 49,62 % lo hacian en estudios reglados, un
45,29 % en no reglados y el 5,08 % realizaban ambos simultdneamente (reglados y no reglados).

Respecto del 2015, los parados que realizaban estudios han disminuido un 10,79 %, cifra muy proxima al
retroceso del 11,33 % de la totalidad de los parados. De este modo, los parados que en el cuarto trimestre de
2015 realizaban estudios han pasado de representar un 14,33 % a un 15,64 % en el cuarto trimestre de 2016.

Es necesario mencionar que segin la metodologia de la EPA la gran mayoria de la poblaciéon que realiza
estudios es considerada poblacion inactiva. Asi de los 15.839.000 inactivos 2.946.600 realizaban algun tipo de
estudios (18,6 % del total). Evidentemente, la relacién entre la inactividad y los estudios es méas directa en los
grupos de edad mas jovenes. Asi el 95,91 % de los jévenes de 16 a 19 afios cursaba estudios, el 87,78 % del
grupo de 20 a 24 afios y el 52,02 % del grupo de 25 a 29 afios. Entre los inactivos mayores de 45 afos, que
fueron 11.849.100, unicamente el 2,03 %, es decir 236.200 realizaban algun tipo de estudios.

TABLA 9. PARADOS POR SEXO QUE CURSAN ESTUDIOS (REGLADOS O NO REGLADOS).
Parados (en miles) % de variacion interanual *

Estudios Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

No cursa estudios 3.586,5 1.810,1 1.776,4 -11,43 -12,61 -10,20
Cursa estudios. Total 651,3 285 366,3 -10,79 -9,90 -11,48
Solo Reglados 323,2 149,4 173,8 -8,88 -6,10 -11,15
Solo No reglados 295 1259 169,1 -13,01 -12,51 -13,37
Ambos. Reglados y no reglados 33,1 9,7 23,4 -8,82 -27,07 1,74
Total Parados 4.237,8 2.095,1 2.142,7 -11,33 -12,25 -10,42

Nota: * Variacion interanual en porcentaje IV trimestre de 2016 sobre IV trimestre de 2015.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de 2016 y IV trimestre de 2015
cada afo.

1.3.

El PIB cerr6 el afio 2016 con una tasa media anual del 3,2 %, exactamente igual que la del afio 2015. La
aportacion al crecimiento de cada uno de los sectores ha sido mucho mas estable que en el afio 2015. El
crecimiento ha oscilado entre el 2,4 % de la industria y el 3,4 % de la agricultura y de los servicios.

El crecimiento de la demanda nacional se consolida como motor del crecimiento, aportando 2,8 puntos
porcentuales al avance del PIB, impulsada por el dinamismo del consumo privado, mientras que la demanda
externa ha contribuido con 0,5 puntos al crecimiento (-0,1 puntos el afio anterior), debido a un incremento de
las exportaciones superior al de las importaciones. Las exportaciones reales de bienes y servicios se aceleran.

Los diferentes indicadores de actividad han tenido, en general, variaciones interanuales positivas. Indicadores
que revelan el balance positivo del afio 2016 en relacion con la situaciobn econdmica general. La
matriculaciones de turismos, las ventas en grandes empresas y comercio minorista, asi como los indicadores
relacionados con el sector de la construccion presentan valores positivos. El Gnico indicador con una variacion
negativa ha sido el de consumo de energia, probablemente mas como consecuencia de la elevacién de los
precios de la energia y de mejoras en la eficiencia que de mayores dificultades econémicas de las familias y
empresas.

Los indicadores mas recientes de actividad global para Espafia apuntan al mantenimiento de un crecimiento
sostenido.

En el conjunto de 2016, la superficie a construir en obra nueva acumulé un avance medio anual del 20,1 %,
frente al aumento del 37,9 % en 2015, debido, principalmente, a la evolucién del componente no residencial,
que disminuyo el 2 %, frente al incremento del 27,4 % en el conjunto de 2015
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TABLA 10. INDICADORES ECONOMIICOS. ACTIVIDAD Y DEMANDA

Indicador % var. v var. Notas
2015/14 2016/15

Producto Interior Bruto 3,2 3,2

Contribucién demanda nacional 3,3 2,8

Contribucién demanda externa -0,1 0,5

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca -2,9 3,4

Industria 5,5 2.4

Construccion 0,2 2,5

Servicios 2,6 3,4
Consumo final de los hogares 2,8 3,2
Consumo final de las Administraciones Publicas 2,0 0,8
Exportacién Bienes Valor 4,3 1,7

Volumen 3,7 3,5
Importacion Bienes  Valor 3,7 -0,4
Volumen 6,4 2,8

indice de Produccién Industrial 3,4 1,8
Consumo de cemento 6,1 3,2 | Consumo aparente
Consumo de energia eléctrica 1,7 -0,1 | REE
Indicador de confianza del consumidor 0,3 -3,8 | Elaborado por la Comisién Europea
Ventas en grandes empresas 5,0 2,4 | AEAT
Ventas comercio minorista 3,6 3,8 | Sin estaciones servicio.
Matriculacion turismos 20,9 10,9 | Estimacion DGT
Matriculacion vehiculos industriales 35,6 11,3 | Estimacién DGT
Visados de obra nueva. Superficie total a construir 37,9 20,1 | M. Fomento

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Economia y Competitividad. Sintesis de indicadores econémicos

Los precios de consumo finalizaron el afio con variaciones negativas. Se espera una recuperacion gradual de
las presiones inflacionistas a medio plazo, derivados de los riesgos que provienen del exterior como la situacion
politica de la eurozona, salida del Reino Unido de la UE y las importantes citas electorales previstas en
Alemania, Francia y quizas Italia.

Los buenos datos de actividad econémica se reflejan en la positiva evolucion del mercado laboral. La
contencion salarial ha ayudado a recuperar la competitividad. Los costes salariales aumentaron un 0,3 % en
2016, y se espera que el crecimiento en 2017 pueda ser mayor para compensar las pérdidas de los ultimos
afios y por el previsible repunte de la inflacién como resultado de los precios de la energia entre otros.

El diferencial de inflacion favorable a Espafia con respecto a la zona Euro de 0,5 puntos puede verse afectado
por la mayor dependencia de la economia espafiola de los precios del petréleo.

El coste por hora trabajada aumenta un 1,0 % en el cuarto trimestre respecto al mismo periodo del afio anterior.
Si se eliminan los efectos estacionales y de calendario, la variacion anual del coste por hora es del 0,1 %.

El precio medio del metro cuadrado de la vivienda libre se situ6 en 1.512 euros en el cuarto trimestre de 2016,
lo que supone una variacion interanual del 1,5 %.

Segun la contabilidad nacional trimestral del cuarto trimestre de 2016, el nimero de ocupados en equivalente a
tiempo completo fue en 2015 de 16.885.000 y en 2016 de 17.366.700. La variacion interanual ha sido del
2,9 %. El incremento absoluto ha sido en el afio 2016 segln la Contabilidad Nacional de 481.200 ocupados. La
comparacion con los incrementos de los ocupados segun la EPA y en los afiliados a la Seguridad Social, debe
tener en consideracion el incremento de trabajadores con jornadas parciales, y con una duracion media inferior
de las jornadas de trabajo. El incremento relativo en las horas trabajadas ha sido menor que el de los ocupados
tanto en el afio 2015 como en el afio 2016.
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TABLA 11. INDICADORES ECONOMICOS. PRECIOS Y SALARIOS

Variaciones anuales er:‘r;c:jlsc;?\(jc?rindicacién en contrario 2015 2016 Notas

IPC General -0,5 -0,2

IPC subyacente 0.6 0.8 Excluida energia y alimentos no
elaborados

IPC productos energéticos -7,5 53

Diferencial de los IPC armonizados Espafia y zona Euro -0,6 -0,5 | En puntos porcentuales

indice de Precios Industriales -2,1 -3,1

Precio de la vivienda libre por metro cuadrado. 11 1,5 | Fuente Ministerio Fomento

Coste laboral por unidad producida 0,2 -0,4 | Fuente INE

Productividad por ocupado 0,2 0,4 | Fuente INE

Coste laboral total por trabajador. Val or 0 2.456,46 2.444.8 | ETCL 3/2016

Coste laboral total por persona 0,6 -0,3 | Coste laboral armonizado

Coste salarial por persona y mes. Val or 1.809,88 1.804,01 | ETCL 3/2016

Coste salarial. 0,6 0,3 | Coste laboral armonizado

Coste laboral total porhora. Val or 0 20,19 20,19 | ETCL 3/2016

Coste laboral total por hora. 0,0 -0,4 | ETCL 3/2016

Ocupados. Empleo equivalente a tiempo completo. 3,0 2,9 | CNTE. 4° trimestre 2016

Horas trabajadas 2,8 2,3 | CNTE. 4° trimestre 2016

Remuneracion de los asalariados 3,8 3,1 | CNTE. 4° trimestre 2016

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE.

En 2016 se ha producido una ligera mejora de la competitividad de la economia espafiola frente a los paises
desarrollados. Respecto a la Union Europea se registré una pérdida de competitividad del 1,8 %, confirmando
el cambio de tendencia iniciado en el tercer trimestre de 2016 tras once trimestres de aumentos competitividad.

El entorno de tipos de interés que han llegado a minimos histéricos esta haciendo que la demanda de crédito
vaya recuperandose paulatinamente. Las condiciones de acceso a la financiaciéon por parte de las pymes han
mejorado notablemente en el dltimo afio.

El sector publico continda el proceso de consolidacion fiscal pero el ajuste todavia no se ha completado. La
consecucion del objetivo del 3,1 % del PIB en el afio 2017 sera de muy dificil logro, ya que el déficit de la
Seguridad Social se mantiene elevado, mostrando un caracter estructural.

TABLA 12. INDICADORES ECONOMICOS. MONETARIOS Y FINANCIEROS

Indicador 2015 2016 Notas
Déficit de las Administraciones Publicas. -5,1 -4,3
Bolsa Madrid. IBEX 35 -7,15 -2,01 | Nivel fin de periodo
Tipo de Intervencién Banco Central Europeo 0,05 0,00
Interbancario a 1 afio. Euribor 0,17 -0,03
Deuda a 10 afios Espafia 1,75 1,39
Diferencial Espafia-Alemania. Prima de riesgo. 121 125
Precio Petréleo Brent. $ Barril 52,15 43,31
Financiacion a las empresas y familias 1,2 -0,7 | Variacion anual en%
Financiacion a las Administraciones Publicas 3,5 Variacion anual en%
Entrada Turistas 5,6 10,3 | Variaciéon anual en%
Ingresos por Turismo 6.7 9.0 .Vgr.iaci(’)n Eorcentual desde

inicio de afio.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Banco de Espafia.
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La deuda de las Administraciones Publicas, segun la metodologia del Protocolo de Déficit Excesivo (PDE), se
situd en el cuarto trimestre de 2016 en el 99,3 % del PIB (1.105.627 millones de euros).

Los indicadores relacionados con el turismo contintan arrojando sefiales muy positivas, como reflejan entre
otros, los indicadores de entrada de turistas, los ingresos por turismo, las pernoctaciones en establecimientos
hoteleros y el trafico aéreo de pasajeros.
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2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En este apartado se resumen las caracteristicas basicas de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social y
de los centros de cotizacion en los que trabajan, con el objeto de enriquecer el andlisis del mercado de trabajo
y fortalecer su conocimiento, contrastando datos de fuentes propias del Servicio Publico de Empleo Estatal y
fuentes externas.

En el Ultimo dia del mes de diciembre de 2016, el nimero de afiliados totales del Sistema de Seguridad Social,
fueron 17.741.897, que supone un incremento del 3,27 %, con respecto al afio anterior, en el que se registré un
aumento del 3,18 %. Por tercer afio consecutivo se produjeron aumentos, después de seis afios en los que se
registraron disminuciones en el numero de afiliados.

En el afio 2016, mas de la mitad de las afiliaciones fueron hombres; la diferencia con respecto a las mujeres, se
mantiene a lo largo de los Ultimos afios. Los incrementos registrados son muy similares en ambos sexos,
siendo ligeramente superior en los hombres.

El grupo de edad que acumula el mayor nimero de afiliaciones fue el de 34 a 44 afios, aunque el que mas
incremento registré fue el de 16 a 24 afios.

Todos los sectores econdémicos han experimentado incrementos en el nimero de afiliaciones, por segundo afio
consecutivo, siendo construccion el que vuelve a tener el mayor aumento, con un 4,56 %, el siguiente que mas
aumento su nimero de afiliaciones fue servicios, que por tercer afio, aumenta algo mas del tres por ciento.
Ademas es el sector que acumula mayor nimero de afiliaciones, con el 75,54 % del total.

Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento, Hosteleria y Construccién son las secciones de actividad
que registraron mayor crecimiento, por encima todas ellas del cuatro y medio por ciento. Por el contrario, las
que experimentaron mayores descensos fueron Industrias extractivas, Actividades financieras y de seguros y
Actividades de los hogares, empleador personal doméstico.

Las comunidades autbnomas que acumulan mayor nimero de afiliados son Catalufia, Comunidad de Madrid y
Andalucia; entre las tres acumulan algo mas de la mitad de la afiliacion del todo el territorio nacional.

Segun el tipo de contrato, los afiliados a la Seguridad Social han aumentado su nimero tanto los que tienen
caracter indefinido como los temporales, siendo éstos ultimos los que mas lo han hecho.

2.1.

La crisis econémica, que comenzé el afio 2007, marca un periodo con descensos continuos, tanto en el nimero
de trabajadores afiliados a la Seguridad Social como en el de centros de cotizacion. En el caso de los
trabajadores, hasta el afio 2014 no cambiara la tendencia y comenzara el crecimiento, mientras que los centros
de cotizacién empezaron a recuperarse en el afio 2012.

No obstante, para el analisis del periodo 2008-2016, debemos tener en cuenta la aplicacion del R.D 1620/2011,
de 14 de noviembre de 2012, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar, que provocdé un aumento masivo de centros de cotizacion en el afio 2012. Si se excluyera el
incremento puntual de centros que se produjo en Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico en los afios 2012 al 2015, en el periodo 2008-2016, los centros de cotizacién han disminuido un
0,20 %,; porcentaje inferior al de afiliaciones (-3,08 %). Computando dicho crecimiento, los centros de cotizacion
se incrementaron en 258.515, un 14,15 %.

En el afio 2016, los centros de cotizacion crecieron un 0,45 %, que suponen 9.348 centros mas que el periodo
anterior, por su parte, los trabajadores afiliados aumentaron en un 3,27 %, que en numeros absolutos alcanza
la cifra de 561.307 trabajadores mas. El afio 2016 es el tercero consecutivo, desde 2007, en el que se produce
un aumento tanto en el nimero de trabajadores afiliados como en el de centros de cotizacion.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos del MEYSS. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de
diciembre de cada afio.

Centros de cotizacion Trabajadores afiliados

Comunidad autonoma Total % total ;g’l‘gj‘;s Total % total 2%’1‘&";‘;5
Andalucia 356.009 17,07 0,18 2.903.725 16,37 3,17
Aragon 62.886 3,01 0,21 530.055 2,99 2,71
Principado de Asturias 41.408 1,98 -0,71 352.870 1,99 1,45
llles Balears 53.218 2,55 1,25 393.054 2,22 5,65
Canarias 82.516 3,96 1,57 754.801 4,25 5,53
Cantabria 24.906 1,19 -0,61 203.727 1,15 2,68
Castillay Ledn 106.968 513 -0,01 874.150 4,93 1,81
Castilla-La Mancha 83.324 3,99 0,96 651.082 3,67 3,86
Catalufia 341.338 16,36 1,23 3.166.137 17,85 3,76
Comunitat Valenciana 205.552 9,85 0,37 1.754.056 9,89 3,86
Extremadura 43.823 2,10 -0,50 374.220 2,11 1,62
Galicia 129.517 6,21 -0,57 954.240 5,38 2,16
Comunidad de Madrid 338.698 16,24 0,63 2.951.788 16,64 3,37
Region de Murcia 61.191 2,93 -0,42 533.134 3,00 3,79
Comunidad Foral de Navarra 28.436 1,36 -0,01 261.697 1,48 2,23
Pais Vasco 104.272 5,00 0,61 918.792 5,18 1,87
La Rioja 15.268 0,73 -0,88 121.155 0,68 2,65
Ceuta 3.188 0,15 0,16 21.450 0,12 1,28
Melilla 3.565 0,17 0,25 21.764 0,12 -1,21

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del MEYSS. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de
diciembre de 2016.
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Todas las comunidades autonomas, con excepcion de Melilla, han tenido variaciones positivas en el nUmero de
trabajadores afiliados, siendo llles Balears, Canarias, Comunitat Valenciana y Castilla-La Mancha las que
registran los mayores incrementos. Por el contrario, no todas las autonomias han tenido variaciones positivas
en el nimero de centros de cotizacion, Canarias, llles Balears y Catalufia son las que mas aumentaron y La
Rioja, Principado de Asturias y Cantabria las que méas han descendido.

En los diez dltimos afios, la proporcién de hombres en la distribucion de las afiliaciones por sexo, siempre ha
sido superior a la de mujeres, si bien las diferencias se han ido reduciendo a lo largo de los afios, bien porque
el crecimiento en la afiliacion de mujeres ha sido mayor o porque los descensos han sido menores.

Las diferencias comenzaron a recortarse a partir del afio 2008 y se siguen reduciendo hasta el afio 2014, que
alcanzan el valor minimo, cuando los hombres llegan a un 53,38 %. En los dos Ultimos afios se invirtid la
tendencia y, aunque los dos sexos incrementan sus valores con respecto al afio anterior, las mujeres lo hacen
en menor medida que los hombres. En el dltimo afio, los hombres han incrementado su afiliacién en un 3,37 %,
mientras que las mujeres lo han hecho en un 3,15 %.

GRAFICO 5. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS SEGUN SEXO
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del MEYSS. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio.
Nota: Existen 36 afiliados que no consta sexo.

2.2.

En el afio 2016, el mayor nimero de afiliaciones se da en los hombres, aumentando la diferencia existente con
las mujeres. Los hombres suponen el 53,52 % del total y han crecido un 3,37 %, que, en niumeros absolutos,
alcanza a 303.329 afiliaciones, mientras que las mujeres crece un 3,15 %, que suponen 251.974 nuevas
afiliaciones.

La predominancia de los hombres se refleja en todos los regimenes, con excepcién de Empleados de Hogar,
en el que el 95,12 % de la afiliacion son mujeres. El Régimen General es el mas equilibrado, con un 51,75 %
de hombres y un 48,24 % de mujeres, disminuyendo éstas Ultimas en siete centésimas su porcentaje, con
respecto al afio anterior.

El tramo de edad de 35 a 44 afios es el que tiene mas afiliaciones, un 30,79 % del total, desciende su
participacion con respecto al afio 2015, en treinta y cinco centésimas.

Las variaciones interanuales fueron positivas en todos los tramos de edad, con excepcién del de 25 a 34 afios,
que bajé un 0,03 %, siendo el de 16 a 24 afios el que tiene un mayor crecimiento relativo, un 7,06 %, mientras
que en términos absolutos, el tramo de 45 a 54 afios, con 220.646, es el que mas ha crecido.

Los regimenes de cotizacién que han incrementado el nimero de afiliados durante el 2016, fueron el Régimen
General, un 4,04 %, el Sistema Especial Agrario, un 3,07 %, el Régimen Especial de Autbnomos, un 0,80 % y
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